Tyosuojelua Suomessa

Muistitietokeruu 1.9.2016-30.4.2017

Tyoeldma ja tyésuojelutoiminta ovat muuttuneet 1960-luvulta suuresti.

Oletko ollut mukana tydsuojelutehtivissa? Kerro omat muistosi.

1970-luvun tyésuojelureformi oli aikansa suuria uudistuksia.
Viranomaisten lisdksi saadettiin tyopaikkojen yhteistoiminnasta,
tyosuojeluvaltuutetuista, -paalliksista ja -toimikunnista.
Yhteistoiminnan muodot kirjattiin ensimmaista kertaa lakiin.
Tyssuojelukoulutukseen panostettiin, ja toiminta kaynnistyi
ripedsti. Hapuilua ja ylilyontejakin esiintyi — niin kuin aina suurten
uudistusten yhteydessa.

Samaan aikaan tyéelamassa tapahtui suuria muutoksia.
Tyosuojelukin sai uusia siséltéja. Tapaturmien ja ammattitautien
torjunnan rinnalla alettiin puhua henkisest ja fyysisesta
kuormittumisesta, ergonomiasta, tyén organisoinnista ja
johtamisesta. Tydsuojelu kasitteena laajeni nopeasti. Muutos sai
pian muotonsa lainsdaddannoéssé, johon Suomen EU-jasenyys toi
aikanaan oman lisansa. Toimihenkilokentta aktivoitui aiemmin
"duunaripainotteiseksi” miellettyyn tyésuojeluun. Kaiken kaikkiaan
tydsuojelu on vakiintunut osaksi tydpaikkojen toimintaa.

Kerro esimerkiksi seuraavista aiheista. Muista mainita aika ja paikka.

- Kerro tyésuojelun vaiheista typaikallasi. Miten toiminta
kaynnistyi ja millaisia asioita se koski? Millaisia vaiheita
tydsuojelun kehittimisessa oli?

- Miten tyonantajasi on huolehtinut tyésuojelun jarjestimisesta?
Mitka ovat olleet pahimpia terveys- tai turvallisuusriskeja
tyopaikallasi? Miten ongelmia on tunnistettu ja miten niihin on
puututtu?

- Toimitko ty6paikkasi tyosuojeluvaltuutettuna, tydsuojelu-
paillikkéna tai tydsuojelutoimikunnassa? Miten ja millaisin
odotuksin toiminta kaynnistyi? Saatiinko aikaan tuloksia?

- Olitko mukana ty6suojelukoulutuksessa tai -kursseilla?
Toimitko kouluttajana? Olitko mukana jossain muussa
ominaisuudessa?

- Onko sinulla kokemuksia tyésuojelutarkastuksista? Oliko
tarkastajan tulo tyopaikalle odotettu vai pelatty tapahtuma?
Millaisia asioita tuli esille ja miten niita kasiteltiin® Sattuiko
vaadrinkasityksid tai kommelluksia? Miten niista selvittiin?

- Millaisia asenteita tyénantajapuolella oli tyésuojelun
toimenpiteitd tai maariyksia kohtaan? Enta tyéntekijéilla?

- Milla tavalla tydsuojelu on vaikuttanut tyéhési? Oliko kyse
tyopaikan omista toimenpiteisti tydympariston parantamiseksi
vai viranomaisten maarayksista? Kerro jokin tydsuojeluun
liittyva tapaus omalta ty6paikaltasi.

- Miten tydsuojelutoiminta on mielestisi muuttunut?

Keruun jarjestavat Suomalaisen Kirjallisuuden Seura ja
Tyosuojeluvalvojat ry.

Tiedotamme keruun tuloksista kesikuussa 2017. Arvomme kaikkien
osallistuneiden kesken kirjapalkintoja.

Lisdtietoja:
SKS SKS:n arkisto, puh. 0201 131 240, keruu@finlit.fi

www.finlit.fi/keruut

Vastausohjeet

Kirjoita omalla kielellasi ja tyylillasi.
Tekstien pituutta ei ole rajoitettu. Kirjoita
vastaukseesi suostumuksesi siihen, etti
ldhettimaisi aineisto arkistoidaan nimella
tai nimimerkilld SKS:n arkistoon.

Otamme vastaan my6s tyosuojeluaiheisia
valokuvia. Lahettimalla kuvat
verkkolomakkeella annat suostumuksesi
kuvien arkistointiin SKS:n arkistoon

seka niiden tutkimiseen, julkaisemiseen

ja esittamiseen arkiston voimassa

olevia sdantdja noudattaen. Muista
kuvaluovutuksista pyydimme ottamaan
yhteytta osoitteeseen arkistokuvat@finlit.fi.

Tutustu SKS:n arkiston keruuohijeisiin
www.finlit.fi/luovutus_ja_keruuohjeet.

Laheta kirjoituksesi 30.4.2017 mennessi
— verkkolomakkeella osoitteeessa
www.finlit.fi/tyosuojelu tai
postitse osoitteeseen Suomalaisen
Kirjallisuuden Seura, arkisto, PL 259,
00171 Helsinki, merkitse kuoreen
tunnus "Tydsuojelu” tai
sdhkopostin liitetiedostona
osoitteeseen keruu@finlit.fi, merkitse
aihekenttdan tunnus "Tydsuojelu”.




